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Konu: Dis hekimlerinin atama ve yer degistirme sureglerinde mevzuata aykiri uygulamalar ve es durumu kaynakl
magduriyetler hakkinda

Sayin Yetkili,

Saglik Bakanligl bunyesinde gorev yapan bir dis hekimi olarak, atama ve yer degistirme slreglerinde yasanan
uygulamalara iligkin ciddi magduriyetimi ve sahada yaygin sekilde yasanan hak kayiplarini bilgilerinize sunmak
istiyorum.

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 14. maddesinde, ilk atamalarin oncelikle 5. ve 6. hizmet
bolgeleri ile D ve E grubu illere yapilmasi gerektigi agikga belirtilmesine ragmen, son donemde 1., 2. ve 3. hizmet
bolgelerindeki kadrolarin iller arasi tayin stireci beklenmeksizin dogrudan ilk ve agiktan atamaya acildigl gorulmektedir.
Bu durum, yonetmeligin amacina aykir oldugu gibi, gorevde bulunan hekimlerin tayin hakkini da fiilen ortadan
kaldirmaktadir. Uzun sire alt hizmet bélgelerinde gorev yapan ve yiksek hizmet puani elde eden hekimler, tst bolgelere
atanmayi beklerken bu kadrolarin yeni mezun atamalariyla doldurulmasi ciddi bir adaletsizlik olusturmaktadir. Bu
uygulama cgalisma barisini zedelemekte, mesleki motivasyonu disurmekte ve kamu hizmetinin verimlili§ini olumsuz
etkilemektedir. Ote yandan, yeni acilan saglik tesislerinde (Yonetmelik madde 27 kapsaminda) kadrolarin tamaminin
ilk atamaya ayrilmasi, iller arasi yer degistirme hakkini sinirlandirmaktadir. Bu kadrolarin belirli bir oraninin (6rnegin
%30’unun) iller arasi tayin igin ayrilmasi gerektigi kanaatindeyim.

Kamuda gorev yapan dis hekimlerinin bu konuda bir diger magduriyeti ise es durumu konusudur. Esi 6zel sektorde
calistigi icin mevcut mevzuat kapsaminda es durumu tayininden yararlanamamakta olan dis hekimlerimiz mevcuttur.
Ayrica “stratejik personel” kapsaminda degerlendirildigimiz i¢in es durumu tayininde 1440 glin ayni yerde galisma ve
son iki yilin aktif olarak gegirilmesi sarti aranmaktadir. Bu sartlar, aile birliginin saglanmasini fiilen imkansiz hale
getirmektedir. Bunun yaninda, iller arasi tayin donemlerinde acilan kadro sayisinin oldukga sinirli olmasi (yaklasik 100
civarinda) ve tercih etmek istedigimiz ilin cogu zaman hi¢ agilmamasi nedeniyle hizmet puanimiz yeterli olsa dahi tayin
imkani olusmamaktadir. Alt hizmet boélgelerinde gorev yapan hekimler igin becayis (karsilikl yer degistirme) imkanlari
da oldukg¢a sinirlidir. Ayni meslegi icra eden eslerin dahi bolge sartlari nedeniyle es durumu tayininden
yararlanamamasi, aile butinliguni zedeleyen ciddi bir sorundur. Bu durum, Anayasa ile guvence altina alinan aile
birligi hakki agisindan da degerlendirilmelidir.

Bu kapsamda taleplerim sunlardir:

-Atama ve yer degistirme sureglerinde Yonetmeligin 14. maddesine uygun hareket edilmesi,

-Ust hizmet bélgelerindeki kadrolarin éncelikle iller arasi tayin yoluyla doldurulmasi,

-Yeni agilan saglik tesislerinde kadrolarin bir kisminin iller arasi yer degistirmeye ayrilmasi,

-Es durumu tayin sartlarinin kamu galisanlarinin aile birligini koruyacak sekilde yeniden diizenlenmesi,
-“Acilihtiya¢” kavraminin istisnai durumlar disinda kullanilmamasi,

-Hizmet puani ve liyakat esasina dayali adil bir yer degistirme sisteminin tesis edilmesi.

Yasanan bu magduriyetlerin giderilmesi ve mevzuata uygun, hakkaniyetli bir uygulamanin saglanmasi hususunda
geregini arz ederim.

Saygilarimla.



